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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programin giiglii yonleri; programin stratejik hedefleri ve 6ncelikli alanlaridir.

Iyilestirmeye acik oneriler; bolim 6gretim {iyesi sayisi arttirilabilir. Programu yiiriitiirken kullamlan
egitim dili Tiirkge yaninda Ingilizce olabilir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin gii¢lii yonleri; programa kabul edilen 6grencilere kazandirmayr hedefledigi bilgi, beceri ve
davranis vb. ¢iktilar1 ongoriilen siirede edindirebilecek altyapiya sahiptir.

Iyilestirmeye acik dneriler; programin doluluk oranlarini iyilestirmeye yonelik calismalar yapilabilir.

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Programin giiclii yonleri; yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyordur.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programin giiclii yonleri; kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar
bulunmakta ve kurulmus ortakliklar ile 6grenci hareketliligi aktif olarak devam etmektedir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programin giiclii yonleri; 68rencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek yeterli
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagsarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programin giiclii yonleri; 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki



basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri; 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi
tim kosullarin  yerine  getirildigini  belirleyecek giivenilir  yontemler gelistirilmis olup
uygulanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y6nergeye gore diizenlenmektedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Programin giiclii yonleri; program egitim amaclar1 ayrintili tanimlanmistir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin gii¢lii yonleri; program mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, dzgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i mithendisler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin giiclii yonleri; program Afyon Kocatepe Universitesinin 6zgorevi ile uyumlu olarak, Kimya
Miihendisligi mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, cagdas
mithendisler yetistirmeyi, evrensel nitelikte verdigi egitim ve yaptigi arastirmalarla topluma hizmet
etmeyi 6zgorev edinmistir.

Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin gii¢lii yonleri; programin i¢ paydaslari Akademik Personel, Idari personel, aktif 6grenciler ve
mezun dgrenciler, programin dis paydaslari ise YOK, OSYM gibi kamu kurumlaridir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.
Programin gii¢lii yonleri; tiim i¢ ve dis paydaslar Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Kimya Miihendisligi Boliimii web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedir.



Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin giiglii yonleri; i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda ders igerik
analizleri, birim kalite komisyon ¢alismalari, Fakiilte Akademik Kurul toplantilar1 yapilarak iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin giiglii yonleri; program ¢iktilar1 incelendiginde egitim amaglarini karsiladigi goriilmektedir.
Karsiliyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6lecme ve degerlendirme amacina yonelik bir uygulamalar1 bulunmamaktadir.

Programi iyilestirmeye yoOnelik Onerilerde ileri ki willarda bir 6lgme degerlendirme siireci
olusturmalidir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olan Ogrencilerine uygulanan, program ¢iktilarina ulasma
diizeyini belirlemeye yonelik bir ¢alismalari bulunmamaktadir.

Programi 1iyilestirmeye yonelik Onerilerde mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere yapilacak
anketler araciliiyla bu ¢iktilara ulagilabilir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin gelistirmeye agik yonleri olarak Kalite Koordinatorligii tarafindan diizenlenen dersi alan
ogrenciler tarafindan doldurulan Egitsel Performans Olgegine Iliskin Kurulan 6l¢me ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina
iliskin kanitlar sunmaktadir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.



Programin giiclii yonleri; basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere programin gelismeye
acik tim alanlari, programin siirdiiriilebilirligini saglamadaki yeterliligi her bir ¢evrimde gozden
gecirilmesi saglanmaktadir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin gii¢lii yonleri; program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin giiglii yonleri; program egitim planinin uygulanmasinda 6gretim yontemlerinden derse dayali,
probleme dayali, isyeri uygulamali gibi yontemler kullanilmaktadir. Bu yontemleri 6grenciler cesitli
endiistri dallarinda uygulayabilmektedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin giiglii yonleri; egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Bologna Siireci
calismalar1 kapsaminda TYYC goz oniinde bulundurularak program ¢iktilar1 ve derslerdeki 6grenme
ciktilarina bagh olarak igerikler siirekli iyilestirilmektedir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programin gii¢lii yonleri; MUDEK degerlendirme &lgiitleri ile uyumlu bir sekilde program 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programin giiglii yonleri; MUDEK degerlendirme 6lgiitleri ile uyumlu bir sekilde program 99 AKTS
kredisi tutarinda miithendislik bilimleri egitimi igermektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programin gii¢lii yonleri; egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar



dogrultusunda kapsamli bir genel egitim verilmektedir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

GUclii yonleri ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 tasarim
yapabilecek miihendisler yetismektedir.Miihendislik dersleri ile tasarim ilkelerine hazirlanmis olarak
gelen ve tasarim yapabilmek icin gerekli altyapiyr almis olan 6grenciler uygulama/ tasarim yetisi
kazanmalar1 saglanmistir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

3 anabilim dalindan olusan Kimya Miihendisligi boliimiiniin, Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dalinda
1 profesor, 2 doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi, Temel Islemler ve Termodinamik Anabilim
Dalinda 1 profesér ve Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dalinda 1 doktor &gretim iiyesi
bulunmaktadir. Toplam 7 6gretim elemaninin yeterli gelmedigi durumlarda Miihendislik Fakiiltesi ve
tiniversitenin diger birimlerindeki 6gretim elemanlarinin destegi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiirtildiigi goriilmektedir. programda ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in yeterince dgretim elemant
bulunmaktadir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii programin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin
yeterli niteliklere sahip 6gretim kadrosuna sahiptir. Son yillarda azalan 6grenci sayisinda ¢ok biiyiik bir
artis olmadig siirece mevcut akademik kadro yeterli olacaktir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimde https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2020/11/Afyon-Kocatepe-
Universitesi-Ogretim-Uyeligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Y onergesi-01.01.202 1 -tarihinden-itibaren-
yururluge-girecek.pdf linkinden ulasilabilen Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Kriterlerine gore atama ve yiikseltilmeler yapilmakta olup mevcut kriterler nitelikli 6gretim
kadrosu saglama agisindan Tiirkiye ortalamasini karsilayacak diizeydedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Boliimiin fiziksel imkanlar1 1yi seviyededir ve programin gii¢lii bir yoniinii olusturmaktadir. 56, 80 ve
90 6grenci kapasiteli 3 adet siniftaegitim-dgretimin siirdiiriilmektedir. Siiflarda projektor, projeksiyon
perdesi, internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masa ve siralart bulunmaktadir.



Ayrica sinavlar sirasinda dekanlik tarafindan belirlenen ek siniflardan da yararlanilarak sinav giivenligi
yeterli diizeyde saglanmaktadir. Gerektiginde farkli organizasyonlarda kullanilmak {izere Miihendislik
Fakiiltesindeki 100’er kisilik iki adet konferans salonundan fatydalanilabilmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi laboratuvar blogundaki yirmibeser 6grenci kapasiteli Kimyasal Teknolojiler Lab. I ve
Kimyasal Teknolojiler Lab. II, 20 &grenci kapasiteli Ahmet Helvaci Temel Islemler Lab. ve 5 6grenci
kapasiteli Kimya Miihendisligi Laboratuvarinda (Atdlyeler) lisans ve lisaniistii diizeyde egitim 6gretim
ve arastirma faaaliyetleri yliritilmektedir. Bu faaliyetlerin yeterli diizeyde yiriitiilebilmesini saglayacak

saf su cihazi, ultra saf su cihazi, ¢eker ocak, pH metre, iletkenlik Olger, refraktometre, UV-goriiniir
bolge spektrofotometresi, analitik terazi, kiil firini, firin, su banyosu, buz dolabi, derin dondurucu, buz
makinasi, 6grenci deney setleri, manyetik karistiricili 1sitici, doner buharlastirici, nem 6lger vb. cihazlara
sahip olundugu goriilmektedir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilerin vakit gecirebilecegi ve yeme-igme ihtiyaglarini karsilayabilecegi
fakiilte kantini bulunmaktadir. Bununla beraber fakiilte kantininin i¢ mekaninin yeterli biiytikliikte
olmadigi, ozellikle kis aylarinda yeterli olmayacag diistiniilmektedir. Fakiilte ¢evresinde 10 adet
kamelya bahar ve yaz aylarinda ogrencilerin kullanimina agiktir. Kampiiste 6grencilerin kullanabilecegi
merkezi yemekhane, kafeler, basketbol sahasi, futbol sahasi, tenis kortlari, yiizme havuzu vb yerler
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Atatiirk Kongre Merkezi basta olmak iizere pek cok konferans
salonu, Kiiltiir Merkezi ve Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi 6grencilere yonelik imkanlar arasindadr.
Ogretim elemanlar1 yeterli donamma sahip ofislere sahiptir. Ayrica laboratuvar blogunda Kimya
Miihendisligi Boliimii teknikerine tahsis edilmis yeterli donamima sahip bir ofis bulunmaktadir.
Bahsedilen bu imkanlarin etkin kullanilmas1 durumunda ders dis1 faaliyetler ile 6grencilerin gelisimine
daha da fazla katkida bulunulabilir. Mevcut imkanlar agisindan degerlendirildiginde yeterli altyapi
bulunmaktadir. Bununla beraber boliim tarafindan 6grencilere yonelik seminer, kariyer giinleri vb.
faaaliyetlerin sayisinin arttirilmasi ve ogrencilerin benzeri faaliyetlere katiliminin 6zendirilmesine
ihtiya¢ oldugu disiiniilmektedir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim elemanlar1 kampiis ortaminda internete ulasarak bilimsel
arastirma yapabilmekte ve Science Direct, Web of Science ve Scopus’un da yer aldig1 pek cok veri
tabanina kampiisten ve uzaktan erisim yoluyla erisebilmektedir. Uzaktan erisim imkani aku.edu.tr
uzantili e-posta adresi almalar1 durumunda &grenciler icin de gecerlidir. Ogrenciler iiniversite i¢inde
internete kablosuz erisebilmektedir ve kampiis i¢inde bilgisayar gerektiren calismalarinda ortak
Bilgisayar laboratuvarlarindaki  bilgisayarlardan  faydalanabilmektedir. Miihendislik  Fakiiltesi
Laboratuvar binasindaki bilgisayar laboratuvari da 6grencilere uygulamali bilgisayar derslerinde hizmet
vermektedir. Bu imkanlar sayesinde 6grenci ve dgretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin
yeterli bilgisayar ve enformatik altyapist bulunmaktadir. Bu imkanlar programin giiclii
yanini olusturmaktadir. Bununla beraber modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri
imkanlarin neler oldugundan ve dgrencilerin bu imkanlardan hangi seviyede faydalanabileceklerinden
bahsedilmemistir. Ozellikle boliimiin sahip oldugu modern cihaz ve donanimlar1 grencilerin ne kadar
etkin kullanabildigi hususuna deginilmelidir.

Karsilamiyor



7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesinde 6grencilerin ders calisabilecekleri mekanlar yer almakta
ve ayrica Ogrencilerin kiitiiphane i¢inde kullanabilecekleri bilgisayarlar bulunmaktadir. Kiitiiphaneki
kitap, CD, DVD, VCD, videokaset vb.lerini 6diing alabilmektedirler. Ayrica 6grenciler aku.edu.tr
uzantili e-posta adresi alarak uzaktan erisim yoluyla elektronik kitap dergi vb.lerine abone olunan
veritabanlar1 lizerinden ulasilabilmektedir. Bu anlamda kiitiiphane imkanlar1 egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in oldukga iyi diizeydedir ve program agisinda gii¢lii bir yondiir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binasinda giin boyunca giivenlik personeli gérev yapmakta olup giivenlik kameralar1 ile de
binalar her an kontrol edilmektedir. Laboratuvar girislerine konulan kartli gegis sistemi ile giris ¢ikislar
kontrollii olmaktadir. Binalarda ve laboratuvarlardaki yangin sondiirme tiipleri bulunmaktadir. Bununla
beraber 6zellikle laboratuvarlardaki yangin sondiirme tiiplerinin uygun tiirde olup olmadiklarinin da
belirtilmesi gerekir. Ornegin laboratuvarlara sik kullamlan kolay alevlenir ¢oziicii vb. kimyasallar ile
elektrik kaynakli cikabilecek alevlerin sondiiriilmesine uygun yangin sondiirme tiipleri ve yangin
battaniyesi gibi techizatin olup olmadig: belirtilmelidir.

Laboratuvarlarda uyulacak kurallar ilgili panolarda 6grencilere duyuruldugu gibi ayrica 6grencilere
anlatilmakta ve sonrasinda laboratuvar kurallarina uyacaklarina dair imzali taahhiitleri alinmaktadir.

2019 yilinda “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Ahmet Necdet Sezer Yerleskesi ile Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvar Binalarinda engellilere yonelik yapilan ¢alismalar kapsaminda iki turuncu bayrak
alinmis olup engelliler i¢in gerekli altyapiya sahip olundugu goériilmektedir. Bu anlamda hem {iniversite
hem de program oldukga iyi durumdadir.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorlik ve Dekanlik Biit¢esinden destek alinabilmektedir. Programin
stirdiirtilebilirligi agisindan yeterli diizeyde destek alinmasi programin giiclii bir yoniidiir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projelerine verilen
destekler ile 6gretim elemanlarinin mesleki kariyerlerini siirdiirebilecekleri destekler belli oranda
saglanmaktadir. Bununla beraber mevcut biitgelerin yeterliligi vb. hususlarda herhangi bir degerlendirme
veya Oneri yaptlmamistir.

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.



Boliimde gerekli alt yapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in her yil fakiilte tarafindan belirli bir
biitcenin bolime aktarimi gergeklestirilmektedir. Laboratuvarlardaki cihazlarin bakim onarimi igin
gerek duyuldugunda fakiilteden destek alinmasi yeterli kaynagin saglandigini gostermektedir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliim teknikeri laboratuvarlarda deneylerin 6n hazirliklar1 asamalarinda, cihazlarin ¢alisabilir durumda
olmasinin saglanmasinda ve kontrol edilmesinde gorev almaktadir. Ayrica boliimde egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde fakiilt biinyesinde bulunan idari personellerin destegi bulunmaktadir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program egitim amaglarina ulasilmasinda ve program c¢iktilarinin gergeklestirilmesinde Rektorliik,
Fakiilte ve Boliim diizeyinde gerekli organizasyonun saglandii bir yapilanma bulunmaktadir. Bu
stireglerin isleyisi anlaminda program giiclii bir yone sahiptir. Bu baglamda asagidaki temel
organizasyonlar ve karar alma siireclerinde bahsedilebilir.

Ana Bilim Dali Bagkanlarinin goriisleri alinarak dekanlik¢a yapilan boliim baskani atamasi Rektorliige
bildirilmektedir.

Bolimdeki atama ve yiikseltmelerde Universitenin belirledigi kriterler goz oniinde bulundurularak
bolim baskanliginca hazirlanan rapor ve talepler Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek {izere
Dekanliga gonderilir. ilgili Komisyonlarca yapilan degerlendirmeler dogrultusunda Universite Y énetim
Kurulunca belirlenen goriisler Rektorliik Makaminin onayina sunulmaktadir.

Boliim personellerini izin islemleri ilgilinin talebi Bolim Bagkaninin teklifi ve Dekanin onayiyla
gergeklesir ve onay Rektorlilk Makamina da bildirilir.

Kongre, sempozyum, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin
belirlenmesi, gorev siirelerinin uzatilmasi, Disiplin Kurulu bazindaki sorusturmalar, ders
gorevlendirmeleri, sinav programlar1 gibi konular Fakiilte Yonetim Kurulu'nda karara baglanarak
gerektiginde Universite Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmaktadir.

Ders plani degisikligi, ders igerikleri, yatay gegis ve staj esaslari ve egitim-6gretim ile ilgili konularda
Bolim Kurulunun teklifi, Fakiilte Kurulu’'nda gorisiilip alinan karar Universite Senatosu’na
gonderilmektedir.

Boliim kaynaklarinin kullaniminda boliimdeki egitimin etkili bir sekilde siirdiirebilmesinin dncelikli
hedef olarak gozetildigi anlagilmaktadir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasinda miifredatta yer alan ve asagida belirtilen derslerin katkilari
bulunmaktadir.



Bunlar; Temel olusturmak icin ilk yil verilen Genel Kimya I ve II ve Genel Kimya Laboratuvar
dersleri, ileri kimya bilgisi saglanabilmesi icin ikinci yilda verilen Analitik Kimya, Fizikokimya,

Organik Kimya ve Fizikokimya Laboratuvari dersleri ve {iiglincii sene verilen Organik Kimya
Laboratuvar1 ve Malzeme Bilgisi dersleri, Kimyasal siireclere iliskin bilgiler vermek i¢in tigiincii sene

verilen Kiitle Aktarim1 ve Kimyasal Teknolojiler dersleri ve dordiincii sene verilen Ayirma Islemleri

dersi. Ayrica Termodinamik bilgilerinin temelini vermek icin ikinci sene verilen Termodinamik I ve 11

dersleri, Isi, kiitle ve momentum bilgisi vermek icin iki ve tigiincii sene verilen Akiskanlar Mekanigi,

Is1 Aktarimi ve Kiitle Aktarimi dersleri, Kimyasal reaksiyon bilgileri vermek icin ti¢ ve doérdiincii sene

verilen Reaksiyon Miihendisligi I ve II dersleri,Siire¢ dinami@i ve kontrol bilgisi vermek icin,

dordiincii sene verilen Proses Kontrol ve Matematiksel Modelleme dersleridir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Hazirlanan 6z degerlendirme raporunda, Afyon Kocetepe Universitesi Kimya Miihendisligi boliimiiniin
durumu analiz edilerek iyilestirilmesi gereken hususlarin neler oldugundan bahsedilmistir.

Kimya Miihendisligi boliimiinde iist diizey egitim-6gretim verilerek boliim Ogrencilerinin gerekli
mesleki donanimda yetismesinin yaninda toplumumuz ve {ilkemiz i¢in faydali olmalarinin hedeflendigi
bir siire¢ yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak gerekli organizasyon ve yapilanmaya
sahip bir boliim isleyisi bulunmaktadir. Ogrencilere egitim-6gretim faaliyetlerinde yardime1 olmak igin
boliim 6gretim elemanlarinca danismanlik hizmeti verilmektedir. Miifredat derslerinin yiiriitiilmesinde
bolim Ogretim elemanlarinin yanisira Mithendislik Fakiiltesi ve iiniversitenin diger birimlerindeki
Ogretim elemanlarindan destek alinmasi gerekmektedir. Mevcut durumda alinan destekler ile derslerin
basariyla yiiriitiildiigi goriilmektedir. Kampiis imkanlari, Miithendislik Fakiiltesi ve Bolimiin sinif,
laboratuarlar vb. imkanlar1 etkili ve verimli bir egitim ve 6 gretimin verilmesine yetecek diizeydedir.

TYCC ve MUDEK’in degerlendirme olgiitleri dikkate alinarak belirlenmis ve web sayfasindan
ulasilabilen programa ait egitim amaglari, program ¢iktilari, egitim plani ve igeriginin ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeyini degerlendirmek i¢in paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
giincellemeler gerekli olacaktir. Bu amagla aktif ve mezun 6grencilere yonelik anketler yapilsa da bolim
bazinda dis paydas toplantilar1 ve 6grenci anketlerinin planlanmasi ve yapilmasi gerekmektedir.

Kimya miihendisligi boliimiine ilgili yonetmelik ve kriterlere uygun bir bigimde merkezi yerlestirme
sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Boliime yatay gecis, dikey gecis yoluyla da 6grenci gelmekte olup aym
zamanda ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 da bulunmaktadir. Son bes y1lda merkezi
sinavla bolime kayit yaptiran 6grenci sayilar1t dismiis olup fakiiltenin diger boliimleri ve bir ¢ok
tiniversitede son yillarda benzer bir tablo ile karsilasilmaktadir. Tercih eden 6grenci sayisini artirmak
icin bolim tanmitimi gibi ¢alismalara yer verilmektedir. Ancak 6grenci tercihinin artmasini saglamada
sadece boliim ve tiniversite tarafindan alinacak tedbirlerin yeterli olmayabilecegi hususu da g6z 6niinde
bulundurulmalidir.

Bo6liim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlarinin sonuclar1 ile akademik
idart performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme anketlerinin  sonuglari Akademik Kurul
Toplantilarinda degerlendirilerek yapilmasi gereken diizenlemelere karar verilmektedir.

Karsilamiyor



	Akran Değerlendirme Raporu
	AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ
	KİMYA MÜHENDİSLİĞİ PR.
	1.07.2021-10.08.2021


