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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Kimya Muhendisligi Lisans Programi, 2006 yilinda kurulan boélim binyesinde 2008-2009
egitim-0gretim yilindan itibaren 6grenci kabul eden, normal 6gretim kapsaminda yiritilen
kokli bir programdir. U¢ anabilim dalinin akademik birikimi, laboratuvar olanaklari ve
lisansiistii  egitimle desteklenen arastirma ortami programin giicli  yénleridir. Oz
degerlendirme raporunda 2025-2026 donemi igin 157 lisans 6grencisi ve kurulusundan
itibaren toplam 452 lisans mezunu bildiriimektedir. Programin kuramsal egitim, deneysel
calisma, tasarim ve staji birlikte ele alan yapisi, nitelikli kimya muihendisleri yetistirme
hedefini desteklemektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglarl) ongoériillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci kabulli, merkezi yerlestirme sistemi ve tanimli kontenjanlar
cercevesinde yiiritilmektedir. Oz degerlendirme raporundaki verilere gére 2022-2023 déneminde 20
olan kontenjanin tamami dolmus; izleyen yillarda kontenjan artirilmasina ragmen kayit sayilari
kontenjan dizeyinde veya Uzerinde gerceklesmistir. 2025-2026 doneminde 30 kisilik kontenjana
karsilik 31 6grenci kayit yaptirmistir. Toplam 6grenci sayisinin 2021-2022 donemindeki 81’den 157’ye
ylikselmesi programin tercih edilirligi agisindan olumlu bir gostergedir. Temel matematik, fizik ve
kimya dersleri 6grencilerin miihendislik egitimine hazirlanmasini desteklemektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gecis, cift anadal, yan dal, muafiyet ve intibak slrecleri
ilgili ydonetmelik ve yonergelere dayanmakta; basvuru, belge, komisyon incelemesi, karar ve
itiraz asamalari ile not donilisiim tablosu ayrintili olarak tanimlanmistir. Son bes yilda 5 yatay,
9 dikey gecis ve baska boélimden 2 ¢ift anadal baslangici kayithdir. Bu olgiit 2023'te oldugu
gibi programin giicli bir yonuddr.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Erasmus kapsaminda lisans dizeyinde 3, lisansisti diizeyde 1 anlasma
bulunmakta, 7 d6grencinin hareketliligi kayithdir. Ogrenim anlasmasi ve taninma belgesi ile
ders esdegerligi glivence altina alinmakta; koordinatorler atanmis ve sinif diizeyine gore ayri
bilgilendirme toplantilari dizenli olarak yapilmaktadir. Mevcut basarili uygulamanin farkl
Ulkelerden yeni ortaklarla genisletilmesi ve Farabi ile Mevlana programlarina 6grenci ilgisinin
artirilmasi faydali olacaktir.



1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Her 06grenciye Ogrenim sliresince rehberlik edecek bir akademik
danisman atanmasi ve basari durumunun Ogrenci Bilgi Sistemi {zerinden izlenebilmesi,
ogrenci merkezli yaklasimin gii¢li bir unsurudur. Ogretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi,
tanisma etkinlikleri ve staj bilgilendirme toplantilari 6grencilerin bolime uyumunu ve
mesleki yonelimlerini desteklemektedir. Danismanlik hizmetinin ders segimiyle birlikte staj,
kariyer ve (niversite yasamina iliskin konulari da kapsamasi olumlu degerlendirilmektedir.
Gorismelerden elde edilen ortak ihtiyaclarin donemsel olarak degerlendirilmesi,
danismanhgin program gelisimine katkisini goriintir kilacaktir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci basarisinin yazili sinavlarin yani sira kisa sinav, édev, proje,
sunum, laboratuvar uygulamasi ve raporlarla degerlendirilmesi, bilgi ve becerilerin ¢ok yonli
Olglilmesini saglamaktadir. Degerlendirme araglari ile agirliklarinin yariyil basinda sistemde
tanimlanarak o6grencilere duyurulmasi seffafligi desteklemektedir. Basari notlari ve
degerlendirme kosullarinin Universite diizenlemeleriyle belirlenmesi, slirecte ortak bir
cerceve olusturmaktadir. Sinav sorularinin 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmesine yonelik
uygulamalar da 6lgme ve degerlendirme sisteminin gelisimi agisindan olumlu bir adimdir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet icin 240 AKTS kapsamindaki derslerin, gerekli kredisiz
yukamlaluklerin ve toplam 60 is glinl stajin tamamlanmasinin aranmasi, mezuniyet
kosullarini acik bicimde tanimlamaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden ders, kredi, not
ortalamasi ve staj kontrollerinin yapilmasi; danisman, bolim baskani, staj koordinatori ve
mezuniyet komisyonunun kontrol stirecine katilmasi glivenilirligi artirmaktadir. Akademik ve
idari kontrollerin bir arada yiritildigld bu cok asamali yapi, Ogrencilerin program
yuakimluluklerini yerine getirerek mezun olmalarini destekleyen glicli bir uygulamadir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglarinin  bes baslik altinda tanimlandigi
gorilmektedir. Mesleki kariyerin basariyla sirdirilmesi, Gretim ve yonetimde goérev
alinmasi, surdurulebilir ve yenilikgi ¢oziimler gelistirilmesi, yasam boyu 6grenme ve mesleki
sorumluluk temel amaglar olarak belirlenmistir. Amaglarin mesleki gelisim ile toplumsal
sorumlulugu birlikte kapsamasi ve mezunlarin farkh g¢alisma alanlarina yoénelmesini
desteklemesi programin gigli yonuddr.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaclari; mezunlarin mesleki kariyerlerini strdirmeleri,
Uretimden yonetime farkli kademelerde calismalari, proje ve siire¢ yonetiminde sorumluluk
almalari ve lisansistl egitimle gelisimlerini devam ettirmeleri Gzerine kuruludur. Bu gergeve,
mezuniyet sonrasindaki kariyer beklentileriyle genel olarak uyumludur. Sardirilebilirlik,
girisimcilik ve liderlik boyutlarinin amaclara dahil edilmesi olumlu degerlendiriimektedir.
Mezunlarin ilk galisma yillarina iliskin geri bildirimlerin dizenli alinmasi, amaglara ulasma
diizeyinin daha somut bicimde izlenmesini saglayacaktir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari; Universitenin nitelikli birey yetistirme ve
kalkinmaya katki sunma, fakiltenin mihendislik alanlarinda ¢6ziim (iretme ve bolimin
arastirici, sorgulayici, yasam boyu 6grenen mihendisler yetistirme misyonlariyla genel olarak
uyumludur. Oz degerlendirme raporunda bu iliskinin bir uyum tablosuyla sunulmasi,
amaclarin kurumsal hedeflerle baglantisinin kurulmasina katki saglamaktadir. Mesleki
yetkinlik, cevreye duyarliik ve toplumsal sorumlulugun birlikte ele alinmasi programin
kurumsal misyonla bittinlesen gliclii yonlerindendir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenciler, akademik ve idari personel ile mezunlarin yani sira sektér
temsilcilerinin paydas yapisi icinde ele alinmasi, programin farkh gereksinimlere acik bir
yaklasim benimsedigini gdstermektedir. Ozerbant, Novocycle Teknoloji ve igme Suyu Aritma
Tesisi temsilcilerinin dis paydas olarak belirlenmis olmasi, mesleki uygulamalarla iletisimin
gelistirilmesi icin degerli bir zemindir. Mevcut iletisimin dizenli toplantilarla desteklenmesi



ve gorislerin egitim amaglarina nasil yansitildiginin kayit altina alinmasi, paydas katiliminin
etkisini daha gorintr kilacaktir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin amag, hedef, 6gretim plani ve ders igeriklerinin bolim web
sayfasi ve Universitenin bilgi sistemleri izerinden erisime sunulmasi, 6grencilerin ve diger
paydaslarin bilgilendirilmesini desteklemektedir. Bilgilerin ¢evrim i¢i ortamda paylasiimasi,
aday oOgrencilerin programi tanimasina ve mevcut Ogrencilerin egitim sireclerini
planlamasina katki saglamaktadir. Lisans programina ait amaglarin ilgili sayfalarda agik ve
giincel bicimde sunulmasinin sirdirilmesi, bu glicli yonin korunmasini saglayacaktir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Ders icerik analizlerinin, kalite komisyonu calismalarinin ve bélim kurulu
degerlendirmelerinin egitim amaglarinin gézden geciriimesinde kullanilmasi, programin
gincellenmesini destekleyen bir yapidir. Konularin fakilte akademik kurullarina
tasinabilmesi, bolim dizeyindeki ihtiyaglarin kurumsal karar slreglerine yansimasina olanak
saglamaktadir. Bu yapinin dis paydas ve mezun geri bildirimleriyle diizenli olarak beslenmesi;
glncelleme gerekgeleri ile alinan kararlarin birlikte kaydedilmesi, egitim amaglarinin degisen
mesleki gereksinimlerle uyumunu glglendirecektir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slreci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde
kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Tanimlanan program ciktilari; alan bilgisi, problem ¢6zme, tasarim,
deneysel galisma, etik sorumluluk, iletisim, takim galismasi ve mihendislik uygulamalarinin
etkilerini kapsayan bir cerceve sunmaktadir. Derslerin program ciktilarina katkisinin
matrislerle ele alinmasi ve TYY( iliskilerinin gosterilmesi olumlu degerlendirilmektedir. Cikti
listeleri ile iligki tablolarinin ayni giincel lisans ¢iktilar Gizerinden butiinlestirilmesi ve MUDEK
ciktilariyla eslestirmenin tek bir tutarli yapida sunulmasi, mevcut yaklasimin agikhgini ve
izlenebilirligini artiracaktir.

3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz:

Programin giiglii yonleri; 2023'te bu 6lgit icin uygulama bulunmadigi belirtilmisken 2025-
2026'da 6nemli bir adim atilmistir: Sinav sorulari ve diger 6lgme araglari OBS Sinav
Akreditasyon islemleri Modilii ile ders 6grenme ciktilari ve program ciktilariyla
eslestirilmekte, erisim dlzeyleri sistemce hesaplanmakta ve sonuglarin Bolim Kurulunda
degerlendirildigi belirtiimektedir. Donemsel raporlarin ve bunlara dayah iyilestirme
kararlarinin birlikte arsivienmesi, kurulan sistemin sirekliligini ve degerlendirme kapasitesini
gliclendirecektir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Laboratuvar raporlari, proje ve 06devler, staj dosyalari ile bitirme
calismalari, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin degerlendirilmesi
icin zengin bir calisma birikimi olusturmaktadir. Mezuniyet yikiamlaliklerinin ¢cok asamal
kontrolii de bu sireci desteklemektedir. Oz degerlendirme raporunda, her 6grencinin
program ciktilarina erisimini bireysel olarak ortaya koyan yapilandiriimis mekanizmanin



gelistirilmesinin  hedeflendigi belirtiimektedir. Mevcut 06grenci ¢alismalarinin  ortak
degerlendirme Olcltleriyle ciktilara baglanmasi ve mezun bazinda bir araya getirilmesi, bu
glclu egitim birikiminin somut kanitlara donistirilmesini saglayacaktir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Ders ve 06gretim elemani degerlendirme anketleri dizenli olarak
uygulanmakta, sonuglar  fakllte ve Universite ortalamalariyla  karsilagtirmali
raporlanmaktadir. 2025-2026 Bahar'da program ortalamasi 4,47 olup fakilte (4,37) ve
Universite (4,41) ortalamalarinin Gzerindedir. Bu sonug¢ programin glicli bir yontdir. Anket
ve 6lg¢lim sonuglarindan yola gikarak yapilan iyilestirmelerin sorun, 6nlem, sorumlu ve sonug
bilgisiyle kisa bir tabloda kayit altina alinmasi, surekli iyilestirme ¢alismalarinin
gorindrlGglini artiracaktir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci kabul verileri, ders degerlendirme formlari, ¢ikti eslestirmeleri ve
kurul degerlendirmeleri, veriye dayali gelisim icin yararlanilabilecek kaynaklardir. Oz
degerlendirme raporunda izleme faaliyetlerinin sikhk ve sorumluluklariyla birlikte ele
alinmasi, kalite ¢alismalarinin diizenli yiritilmesine yonelik olumlu bir cerceve sunmaktadir.
Egitim amaclari ve program ciktilari basta olmak Uzere iyilestirme faaliyetlerinin baslangig
verisi, hedefi ve uygulama sonrasi sonucuyla kaydedilmesi, PUKO déngiisiinin
tamamlandiginin goésterilmesini ve basarili uygulamalarin stirdirilmesini kolaylastiracaktir.



5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar galismalarinin
Ogretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim plani, temel matematik ve fen bilimlerinden baslayarak kimya
mihendisliginin mesleki derslerine, laboratuvar uygulamalarina, tasarim c¢alismalarina ve
stajlara ilerleyen bitlincil bir yapidadir. Derslerin program c¢iktilarina katkilarinin iliski
tablolariyla ele alinmasi, egitim planinin hedeflerle baglantisini desteklemektedir. Teknik
secmeli dersler 6grencilerin farkli uygulama alanlarina yonelmelerine olanak saglamaktadir.
Ders bilgilerinin Bologna Bilgi Paketi Gzerinden sunulmasi, 6gretim planinin erisilebilirligi
acisindan glicll bir uygulamadir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Kuramsal anlatimin laboratuvar ¢alismalari, problem ¢6zme, bilgisayar
destekli uygulamalar, proje ve stajlarla tamamlanmasi, 6grencilerin bilgilerini farkl
ortamlarda kullanmalarini desteklemektedir. Laboratuvarlarda kigulk gruplarla ¢alisma, veri
toplama ve raporlama siirecleri takim calismasi ve teknik iletisim becerilerine katki
saglamaktadir. Proses Tasarimi ve Kimya Mihendisligi Uygulamalari gibi ¢alismalar, dnceki
derslerde edinilen bilgilerin bitinlestirilmesine olanak tanimaktadir. Kullanilan yontemlerin
cesitliligi, programin uygulamaya donuk egitim yaklasiminin gigli bir gostergesidir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Bologna Bilgi Paketi, Ogrenci Bilgi Sistemi, bélim kurullari ve ilgili
komisyonlar 6gretim planinin yiritilmesini destekleyen kurumsal araglardir. Ders 6grenme
ciktilar ile program ¢iktilari arasinda iliski kurulmasi ve donemsel degerlendirmelerin
yapilmasi, egitim yénetiminin izleme boyutunu giiclendirmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinin ve ders basari verilerinin bu sireglere dahil edilmesi olumlu
degerlendirilmektedir. Ders bilgilerinin, c¢ikti matrislerinin ve kurul kararlarinin glincel
surlimler Gzerinden birlikte izlenmesi, egitim planinin slirekli gelisimine katki saglayacaktir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Matematik ve temel bilim dersleri yaklasik 65 AKTS'dir (Matematik I-1,
Fizik I-1l, Genel Kimya I-ll ve laboratuvari, Diferansiyel Denklemler, Analitik Kimya,



Fizikokimya ve laboratuvari, Organik Kimya ve laboratuvari, Enstriimental Analiz dersleri). 60
AKTS kosulunun saglandigi gérilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Termodinamik, akiskanlar mekanigi, kiitle ve enerji denklikleri, i1s1 ve kitle
aktarimi, reaksiyon mihendisligi, proses kontrol, laboratuvar ve tasarim dersleri mesleki
egitimin glicli omurgasini  olusturmaktadir. Onceki akran degerlendirme raporunda
muhendislik bilimleri egitimi 99 AKTS olarak belirtilmistir. Gilincel plandaki mesleki ders
cesitliligi bu yapiyr desteklemektedir. Derslerin glincel kategorilere gore AKTS dokiminin
hazirlanmasi ve seg¢meli gruplarin mesleki ¢ekirdek kazanimlara katkisinin gdsterilmesi,
Olclitte aranan kapsamin daha kolay dogrulanmasini saglayacaktir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Tirk dili, yabanci dil, Atatlirk ilkeleri ve inkilap tarihi ile alan disi segmeli
dersler, teknik egitimi genel kiltir ve iletisim becerileri yoninden tamamlamaktadir.
Mihendislik ekonomisi, is saghgi ve glivenligi, cevre ve etik icerikleri de mesleki kararlarin
toplumsal ve ekonomik boyutlarinin anlasiimasina katki saglamaktadir. Se¢meli ders
olanaklarinin 6grencilerin ilgi alanlarina gére gelisimini desteklemesi, programin ¢ok yonli
mezun yetistirme yaklasimi agisindan olumlu degerlendiriimektedir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Proses Tasarimi ve Kimya Miihendisligi Uygulamalari dersleri, 6grencilerin
onceki donemlerde edindikleri bilgileri bir mihendislik problemi {izerinde
bitiinlestirmelerine olanak saglamaktadir. Oz degerlendirme raporunda tasarim
calismalarinin ekonomik fizibilite, cevresel etkiler, surdurilebilirlik, etik, is saghgi ve glivenligi
gibi gercekei kisitlarla birlikte ele alindigi belirtilmektedir. Grup calismasi, teknik raporlama
ve sunum boyutlarinin bulunmasi uygulama deneyimini gliclendirmektedir. Proje 6rnekleri
ile degerlendirme olgltlerinin diizenli arsivienmesi, 6grencilerin kazandigi tasarim yetkinligini
daha gorundr kilacaktir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kadroda (¢ anabilim dalinda 3 profesor, 1 docent, 2 doktor 6gretim Uyesi
ve 2 arastirma gorevlisi (1'i doktorall) bulunmakta, 8 ders saati Ucretli 6gretim elemani
destegi alinmaktadir. TUBITAK MAM'dan bir uzmanin ders vermesi, sektérle iliskiyi
giiclendiren olumlu bir uygulamadir. Ogrenci sayisindaki hizli artis (2022-2023'e gére %67) ile
birlikte dgretim Uyesi basina yaklasik 26 6grenci diismektedir. Oz degerlendirme raporunda
da kadrolu dgretim elemani sayisinin artirilmasi ihtiyacina isaret edilmektedir. Ogrenci artisi
dikkate alinarak orta vadeli bir kadro plani hazirlanmasi ve 6gretim lyesi talebinin bu plana
dayandirilmasi onerilir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin  kimya miihendisliginin farkli alanlarindaki
uzmanlik ve egitim deneyimleri, programin kuramsal ve uygulamali bilesenlerinin
yiritilmesini desteklemektedir. Ogretim, arastirma ve kurumsal gorevlerin birlikte
Ustlenilmesi; laboratuvar ve proje ¢alismalarinin akademik kadro tarafindan desteklenmesi
programin glgli yonlerindendir. Bolim disindan saglanan uzmanlik katkilari da egitimi
cesitlendirmektedir. Mesleki gelisim, arastirma ve sanayiyle etkilesim olanaklarinin
surdiridlmesi, bu akademik birikimin 6grencilere aktarilmasini gliglendirecektir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim (iyesi atama ve yiikseltmelerinin Universitenin tanimh élgitleri
dogrultusunda yuritilmesi, akademik kadronun niteliginin korunmasi ve gelistirilmesi igin
kurumsal bir cerceve saglamaktadir. ilgili yénergenin erisime acik olmasi, siireglerin seffaflig
bakimindan olumlu degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma yetkinliklerinin
kurumsal degerlendirme slregleriyle desteklenmesi, programin akademik gelisiminin
surdurulebilirligine katki sunmaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda belirtilen 80, 80, 90 ve 50 6grenci kapasiteli
dort derslik; projeksiyon, internet ve temel ders donanimlariyla egitim faaliyetlerini
desteklemektedir. Kimyasal Teknolojiler 1 ve Il, Ahmet Helvaci Temel islemler ve
atélyelerdeki Kimya Miuihendisligi laboratuvarlari, uygulamali egitimin glgli altyapisini
olusturmaktadir. Analitik cihazlar, deney setleri ve yardimci ekipmanlar 6grencilerin
kuramsal bilgilerini deneysel ¢alismalarla pekistirmelerine olanak saglamaktadir. Sinavlar igin
ek dersliklerden yararlanilabilmesi de organizasyon esnekligi sunmaktadir. Derslik ve
laboratuvar kullaniminin glincel ders mevcutlarina gore planlanmasinin siirdirilmesi yararli
olacaktir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim yesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Fakilte kantini, acik dinlenme alanlari, merkezi yemekhane, spor tesisleri,
kongre ve kiltir merkezleri 6grencilerin ders disi gelisimini destekleyen kapsamli kampus
olanaklaridir. Seminer ve konferanslar icin kullanilabilen salonlar mesleki etkilesim agisindan
da degerlidir. Ogretim elemanlari ile teknik personele saglanan ofisler, akademik calismalarin
ve Ogrenci gorlsmelerinin ylritilmesini desteklemektedir. Mevcut sosyal, kiltirel ve
mesleki olanaklarin 6grencilere dizenli tanitiimasi ve katilimlarinin tesvik edilmesi,
programdaki aidiyet ve 6grenci-6gretim elemani etkilesimini artiracaktir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Fakiilte ve Universitenin ortak bilgisayar laboratuvarlari, kampus interneti
ve dijital bilgi kaynaklari egitim-68retim calismalarina destek saglamaktadir. Bilgisayar
Destekli Uygulamalar, Sayisal Analiz ve Matematiksel Modelleme gibi dersler, 6grencilerin
bilisim araclarini miihendislik problemlerinde kullanmalarina katki sunmaktadir. Bilimsel veri
tabanlarina kampls iginden ve uzaktan erisim olanagi, arastirma ve proje galismalarini
gluclendiren bir imkandir. Donanim ve yazilim ihtiyaglarinin derslerin gerektirdigi uygulamalar
dogrultusunda izlenmesi bu gii¢li altyapinin glincelligini koruyacaktir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Merkez Kitliphanesinin basili ve elektronik kaynaklari, bilimsel veri
tabanlari, bilgisayarl calisma alanlari ve grup calisma odalari lisans egitimi icin glcli bir
0grenme ortami sunmaktadir. ScienceDirect, Web of Science ve Scopus gibi kaynaklara
erisim, ogrencilerin giincel mesleki literatlri takip etmelerini desteklemektedir. Uzaktan



erisim olanagl sayesinde egitim ve arastirma faaliyetleri kampis disinda da
surdirilebilmektedir. Kitiphane hizmetlerinin bireysel galisma ile takim projelerini birlikte
desteklemesi, programin egitim amaclarina ulasmasina katki saglayan onemli bir kurumsal
olanaktir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmahidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Gilivenlik personeli, kamera sistemi, laboratuvarlarda karth gecis ve
yangin sondirme ekipmanlarinin  periyodik  kontrolli, glvenli egitim ortamini
desteklemektedir. Laboratuvar kurallarinin 6grencilere aktarilmasi ve taahhitname alinmasi,
glvenlik kiltlrinin yerlesmesine katki saglamaktadir. Ceker ocak gibi donanimlar kimyasal
calismalar icin 6nemli olanaklardir.Risk degerlendirmeleri ve acil durum ekipmanlarina iliskin
kayitlarin gincel tutulmasi, bu uygulamalarin sirekliligini destekleyecektir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin Universite ve fakiilte binyesindeki idari yapilanmayla
desteklenmesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin slrdurilebilmesi acisindan 6nemli bir
kurumsal giivencedir. Oz degerlendirme raporunda fiziksel olanaklar, arastirma destekleri ve
altyapi gereksinimlerinin ilgili birimler araciligiyla karsilandigi ifade edilmektedir. Onceki
akran degerlendirme raporunda da rektorlik ve dekanlik destegi programin gigli yoni
olarak degerlendirilmistir. Glincel kaynak tahsisleri ile harcamalarin temel faaliyet alanlari
bazinda Ozetlenmesi, destegin program hedeflerine katkisinin daha somut izlenmesini
saglayacaktir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: BAP araciliglyla lisanslsti tez, tematik ve fikri miulkiyet projeleri
desteklenmekte; kitliphane, laboratuvar ve bilisim olanaklari akademik gelisimi
kolaylastirmaktadir.

8.3-Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda altyapinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
icin fakilte tarafindan kaynak saglandigi, laboratuvar cihazlarinin bakim ve onariminda
ihtiyac halinde destek verildigi belirtiimektedir. Bu destek, uygulamali egitimin ve arastirma
faaliyetlerinin strekliligi bakimindan programin gigli yonudur. Cihaz bakim, yenileme ve sarf
gereksinimlerinin onceliklendirilerek donemsel planlarla izlenmesi; saglanan kaynaklarin
kullanim sonuglariyla birlikte kaydedilmesi, altyapinin surdirilebilir yonetimine katkida
bulunacaktir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimde gorevli teknikerin deney hazirliklari, cihazlarin galisabilirliginin
kontroli ve laboratuvarlarin  dlzenli isletilmesine  katkisi  uygulamali  egitimi
desteklemektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amacglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Rektorliik, dekanlik, bolim bagkanhgi, bolim kurullari ve komisyonlar
arasindaki gorev ve karar akisinin tanimlanmis olmasi, programin egitim amaglarina
ulasmasini desteklemektedir. Ders planlari, gorevlendirmeler, sinavlar, laboratuvar
faaliyetleri ve kalite calismalarinin ilgili kurullarda degerlendirilmesi, akademik ve idari
sureclerin kurumsal bir yapi icinde yiratilmesini saglamaktadir. Organizasyon semalarinin
sunulmasi da yonetimsel iliskilerin anlasiimasina katki saglamaktadir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthigiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz:

Oz degerlendirme raporunun bu bélimi raporun en kapsamli bélimlerindendir. Temel
bilimler, termodinamik, 1si-kiitle-momentum aktarimi, reaksiyon muhendisligi, proses
kontrol, laboratuvar, tasarim, iSG ve etik bilesenleri ile dlgcme ve iyilestirme cercevesi
bitlincil olarak anlatilmistir. Miifredat, 2023 raporunda siralanan programa 6zgi bilesenleri
icermektedir.



SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Kimya Mihendisligi Lisans Programi; artan égrenci talebi ve giris
puanlari, tanimh 6grenci slrecleri, cok asamali mezuniyet kontroli, glcli kitiphane ve
bilisim olanaklari, kurumsal karar alma yapisi ve fakiilte ile Universite ortalamalarinin
tizerindeki 6grenci geri bildirimleriyle giicli bir temele sahiptir. Sinav Akreditasyon islemleri
Modulinin kullanilmaya baslanmasi ve izleme takviminin olusturulmasi 2023'e gére 6nemli
gelismelerdir.

Oniimizdeki dénem icin ©6ncelikli gelisim alanlari olarak; program ciktisi listesinin
uyumlastirilmasi ve mezun dizeyinde 6lgim mekanizmasinin gelistiriimesi, dis paydas
toplantilari ile mezun anketlerinin diizenli hale getirilmesi, iyilestirme ¢alismalarinin kayit
altina alinmasi, 6grenci artisina gore kadro ve fiziki kapasitenin planlanmasi 6nerilmektedir.

Bu oOneriler, programin glgli yonlerini koruyarak akreditasyon sirecine hazirligini
desteklemek amaciyla sunulmustur.



